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En onemli ve verimli gorevierimiz,
egifim ve ogretim isleridir. Egitim ve
ogretim islerinde kesinlikle basan
saglamak gerekir. Bir milletin gergcek
kurtulusu ancak bu yolla olur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Korkma! Sénmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Klkremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dusln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dunyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda figkiracak, topragi siksan stiheda.
Cani, canani, butin varimi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

EbedT, yurdumun ustliinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirnir ruhumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arga deder belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, Istiklal ve
Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve
serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
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SUNUS

Planlama bir kurumun ortak aklidir. Kurum bireyleri planlanmis bir yonetimde ayni1 amag igin
calistigindan kisisel risklerini en aza indirip calismanin bagariya ulagmasinda gayret
gosterirler. Ayni hedefe Kkilitlenmis olan bireyler ortak akil olan planlama sayesinde
durumlarint on veya yiiz kat giliclendirirler. Disiplinli ¢aligmanin oldugu planlamalarda
aksakliklar en aza ¢ekilir. Paylastikca biiyliyen basarilar planli yonetim sayesinde olusur.
Kurum igin 6lcilebilirlik olan planlama gelecek ¢alismalarm Oniinii agar. Diger ¢alismalar
icinde veri olusturur. Toplumu y6neten kanunlar gibi kurum ¢alismalarinda da planlamanin

disinda bir yonetim diisiiniilemez.

Kurumumuz ¢aligmalarinda etkinligi ve verimliligi artiracagina inandigim, 2024-2028
yillarinda uygulanmak iizere hazirlanan “ICDAS Biga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan1” na katki saglayan okulumuz ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Hayri ULUTAS

Okul Mudiari
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
miidiir yardimcisit bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
- e = Mudur
HAYRI ULUTAS Okul Midurtd  [CAGATAY SARI
'Yardimcisi
< - Madur Mudur
TUGBA GULEC Yardimcisi HASAN CAN Y ardimcisi
SINEM YILMAZ Ogretmen ARIF DOGAN Mudr
Y ardimcisi
Okul Aile . L
AHMET SEZEN e MEHMET FATIH ZEBEK  [Ogretmen
Birligi Bagkani
FATMA GUL GENC E‘;Q;“m KU R AT METINOL Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZi
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar
elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

12



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz; Milli Egitim Bakanligi’nin 21.09.1977 tarih ve 428/ 37133 sayili yazilari
geregi Biga Endiistri Pratik Sanat Okulu ve 01.11.1977 tarih ve 420/ 42442 sayil1 yazilari
geregi Endiistri Meslek Lisesi Olarak Egitim Ogretime baglamistir.

Metal Isleri, Tesviye, Yap1 Boliimii olarak ii¢ ayr1 bransta egitim ve dgretime agilan
lisemiz; Milli Egitim Bakanhg1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ niin 11.01.1993
tarth ve 420 Yat.Sb.Md.10 — 217 sayili olurlar1 ile Elektrik,13.08.1999 tarih B.0S.
ETO.0.10.02.03 — 2 — 384 — 6233 sayil1 olurlar1 ile Teknik Lise, 23.12.1999 tarih ve 424/
2155 sayili olurlar1 ile Mobilya ve Dekorasyon Boliimlerini agarak sanayimize ara insan
giicii yetistiren bir kurum olarak genclerimize egitim vermektedir.

Okulumuzda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’niin 29.06.2006 tarih ve
B.08.0.ET0.0.10.01.02/ 0.193/ 6898 sayili olurlar1 ile Yap: Boliimii, Insaat Teknolojisi
Alant’na, Mobilya ve Dekorasyon Boliimii, Ahsap Teknolojisi Alani’na, Elektrik Boliimii,
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Alani’na, Metal Bolimii, Metal Teknolojisi Alani’na,
Tesviye Bolimii, Makine Teknolojisi Alani’na donilismiistiir. Aym tarih ve sayili onayla
Teknik Lise Elektrik Bolimii de, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi Alani’na
donlismiistiir.2007-2008Egitim 6gretim yili itibari ile Okulumuz Anadolu Teknik Lisesi
Bilisim Teknolojileri Alanina kavusmustur. 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda da Denizcilik
Anadolu Meslek lisesi Celik Gemi Insa Alan1 agilmistir.2012-2013 Egitim dgretim yilinda da
Ingaat teknolojisi Alanmnin Anadolu kismi agilmustir. 2013-2014 Ogretim yili sonunda
okulumuzun adi, ICDAS Biga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi admi almstir.

Lisemiz Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Orta Ogretim Kurumlar1 Smif
Gegme ve Sinav yonetmeligine tabi olup halen faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan Hazirlik Siireci - Durum
Analizi - Misyon, Vizyon ve Temel Degerler - Amag, Hedef ve Eylemler ile Maliyetlendirme
olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Stratejik amaclarini ve dlgiilebilir hedeflerini
saptayarak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgerek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle hazirlanan
2019-2023 stratejik planini kamuoyu ile paylagmis ve uygulanmistir.

12 Mart 2020 yil1 itibariyla Diinya Saglhk Orgiitii korona viriis salgmini pandemi olarak ilan
etmis; pandemi siireci 6rgiin egitimde kisitlamalara neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca
ogrenci, egitimlerini uzaktan siirdiirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim, 2021 yilinin
mayis ayma kadar devam etmis olup bu sebeple baz1 gostergelere ulasmada zorluklar
yasanmistir. Bir siire de hibrid egitime devam edilmis ve okullarda devam zorunlulugu
aranmamistir. Bu sebeple okula devam oranlar1 takibi korona virlis pandemisi sebebiyle
yapilmamustir. Ulkemiz uzaktan egitime hizla gegmis, bu sebeple egitim-6gretim
faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel acidan gelismelerini saglamak amaciyla belirlenmis olan amag
ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler sonucunda; 6grencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimlari ile her egitim diizeyindeki
ogrencinin okudugu kitap sayisinin artirilmasi noktasinda 6nemli artiglar saglanmistir. 2024-
2028 donemi i¢in okulumuzun gii¢lii yonleri ile gevresel firsatlardan yararlanilarak
ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmigtir. 2024-2028
Stratejik Plani’nda da Miidiirliiglimiiziin hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar
gerceklestirilecektir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL YASAL DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR
YUKUMLULUK
1. Idarenin gorev Kamu Mali Egitimin bastan Yonetim ve
alanina giren Yonetimi veKontrol sona sagliklibir Ogrenme
konularda, Kanunu ile Baz1 sekilde etkinliklerinin
hizmetleri Kanun ve Kanun yonetilebilmesi izlenmesi,
etkileyecek dig Hiikmiinde amaciyla gecmis degerlendiril
faktorleri incelemek, Kararnamelerde kararlara yonelik mesi ve
kurum icikapasite Degisiklik Yapilmasi objektif gelistirilmesi
arastirmasi yapmak, Hakkinda Kanun (Md. degerlendirmeler amaciyla veriye
hizmetlerin etkililigini ve | 15) yapilirken ayni dayal1 yonetim
tatmindiizeyini analiz zamanda gelecege yapisina
etmek ve genel yonelik gercekei gecilmesi
arastirmalar yapmak planlarin dayapilmasi
gerekmektedir.
2. Merkezi sistemle Okullar ve
e n 10.07.2018 .. . o
yiiriitiilen resmi ve 6zel tarihli bolgeler arasi Ogrencilerimizin
yerlestirme, bitirme, ari’i ve farkin azaltilmasi, her diizeyde
karsilagtirma smavlarini 30474 sayih tlim okullardaki yeterliliklerinin
Cumhurbasgkan . .
planlamak, uygulamak h#rTeskilat ¢ocuklarimizin belirlenmesi,
ve degerlendirmek lIs-;Ilalflfl da ! ogrenmelerinin izlenmesi ve
Cumhurlila ;ll(an izlenmesi ve o desteklenmesi igin
g dleste_kle_znmem icin kilrulacak etkin bir
£ elverigsiz Olgme ve
Kararnamesi (Md. 313) kosullardaki okullarin degerlendirme
desteklenmesi sisteminin
gerekmektedir. yayginlastirilmasi
3.0gretmenlerin Ogretmen ve Ogretmen ve okul
nitelikleri ve okul yoneticililerinin
yeterliliklerinin yoneticilerimizin mesleki | gelisimlerinin
belirlenmesi ve s gelisim etkinliklerinin desteklenecegi yeni bir
gelistirilmesine 1:)‘051'12.01 lisansiistii 6grenim ile meslekigelisim anlayisi,
yonelik ¢aligmalar 302::_'74 sl:;lh desteklenerek yeni bir sistem ve modelinin
apmak mesleki gelisim anlayisi, | uygulanmasi
%) I;Bakanhk Clln{lhurll:eilfkan sistem ve modeli Ve
ogretmenleri ile lIg-;IlaTlflfl datl olusturulmasi
talepleri halinde Cumh l:l zll(a gerekmektedir.
oOzel 6gretim umhurbaskan
kurumlar1 higl
egitim Kararnamesi (Md. 312)
personeline
yonelik olarak

meslek oncesi ve
meslek ici egitimi
vermek veya
verdirmek,
gelismeleri i¢in
kurslaragmak veya
actirmak, uzmanlk
programlari,
seminer,
sempozyum,
konferans ve benzeri
etkinlikler
diizenlemek

4. Kamu
idareleri;
kalkinma
planlari,
Cumhurbagka
ni

tarafindan

Egitimin niteliginin
artirllmasive Yillik
Okul Gelisim
Planlarinin
gerceklestirilebil
mesi i¢in merkezi
biitceden

Egitimin niteliginin
artirilmasive okullarda
planli yonetim
anlayisinin yerlesmesi
amaciyla biitce ile plan
baginikuran verimli bir
finansman modelinin
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belirlenen saglanan uygulanmasi
politikalar, e e e finansmanin
programlar, ilgili Kamu Mali Yénetimi yaninda ek
mevzuat ve veKontrol Kanunu finansman
benimsedikleri (Md. 9) ihtiyacinin
temel ilkeler karsilanmasi
gercevesinde amaciyla kaynak
gelecege iligkin cesitlendirilmesine
misyon ve ihtiyac vardir. Bu
vizyonlarini cercevede,
olusturmak, uluslararasi hibe
stratejik amaclar fonlari,
veolciilebilir hayirsever bagislar
hedefler ile meslekive teknik
saptamak, egitim okullarimin
performanslarini doner sermaye
onceden gelirlerinin
belirlenmis artirilmas ve mevcut
olan kaynaklarin verimli
gostergeler kullanilmasi 6nem arz
dogrultusunda etmektedir.
olcmek ve bu
siirecin izleme
ve
degerlendirme
sini yapmak
amaciyla katilimei
yontemlerlestratejik
plan hazirlarlar.
5. Gorev alanina Diinyadaki Teftis ve kurumsal
giren konularda basaril egitim rehberlik sisteminin okul
personeline, okul ve sistemleri gelistirme amacgh
kurumlarina, 6zel incelendiginde rehberlik boyutunu 6ne
ogretim kurumlarina 10'0.7'2.018 izleme, cikaracak sekilde yeniden
ve gercek ve tiizel tarihli ve degerlendirme yapilandirilmasina
kisilere rehberlik 30474 sayili ve denetim yonelik uygulamalarin
etmek, her derece ve Cllnzlhurlli:iilgkan siireclerindeki yapilmasi
tiirdeki orgiinve 1g1Teskilaty farklilasmanin
yaygin egitim Hakkinda odaginda
kurumlar ile I1/ilce Cumhulv'ba§kan Ogretimin
Milli Egitim ligy iyilestirilmesine
Miidiirliiklerinin Kararnamesi (Md. 320) yonelik 6gretmen
rehberlik, ve okul temelli
isbasinda rehberlik yer
yetistirme, almaktadir. Teftis
denetim, sistemininokul
degerlendirme, gelistirme amach
inceleme, rehberlik
arastirma ve boyutunun 6ne
sorusturma c¢ikarilmasi
hizmetlerini Maarif gerekmektedir.
Miifettisleri
araciligiyla yiiriitmek
6. Ozel Egitim ve 10.07.2018 PDR hizmetlerinin Ogrencilerin mizag,
Rehberlik tarihli ve yeniden ilgi ve
Hizmetleri gorev ve 30474 sayili yapilandirilmasi yeteneklerine uygun
yetkileri sunlardir: ig Cumhurbaskan siirecinde rehber egitimi alabilmelerine
birligi icinde, 6zel hg Teskilat: Ogretmenlerin sistem imkan veren
egitim siniflari, Hakkinda icindeki rolleri islevsel bir
ozel egitim Cumhurbaskan diger egitim psikolojik
okullari, h calisanlariyla damgmanhk
rehberlik ve Kararnamesi (Md. 308) biitiinlesik hale verehberlik
arastirma gelmesi yapilanmasini
merkezleri, is gerekmektedir. n
okullar1 ve ig egitim Rehber yayginlagmasinin
merkezleri ile ayni Ogretmenlerin saglanmasi
seviye ve caligmakogullarinin
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tiirdeki benzeri okul iyilestirilmesi 6nem
ve kurumlarin verilmesi gereken
yonetimine ve bir
ogrencilerin egitim diger konudur.
ve Ggretimine
yonelik caligmalar
yapmak ve belirlenen
politikalar1
uygulamak
7. Ozel egitim Cocuklarimizin ihtiyag Fiziksel ve zihinsel
gerektiren diizeylerine ve bunlarin dezavantajli
bireylerin her tiir tiirlerine gore 6zel Ogrencilerimizi
ve kademedeki egitim veRehberlik akranlarmdan
egitimlerinin Ozel Egitim Hakkinda Arastirma soyutlamayan ve
kesintisiz Kanun Hiikmiinde Merkezleri' miz birlikte yasama
stirdiiriilebilmesi Kararname (Md. 4) (RAM) insan kiiltiirtini
icin her tiirli kaynag, fiziki alt giiclendiren egitimde
rehabilitasyonlar yap1ve adalettemelli yaklagim
n1 saglayacak egitim icerikleri modelinindaha da
kurum ve baglamindayeniden gelistirilmesi ve
kuruluslarla is yapilandirilmasi yayginlastirilmasi
birligi yapilir. Ozel gerekmektedir.
egitim hizmetleri,
ozel egitim
gerektiren
bireylerintoplumla
etkilesim ve
karsilikl uyum
saglama siirecini
kapsayacak sekilde
planlanir.
8. Ozel egitim Ilimizin tiim yerlesim Ulkemizin
gerektiren tiim yerlerinde kalkinmasinda
bireyler, ilgi, bulunan 6zel onemli bir kaynak
istek, yeterlilik ve yetenekli niteliginde
yetenekleri Ozel Egitim Hakkinda ogrencilerimizin bulunan 6zel
dogrultusunda ve Kanun Hiikmiinde ozgiin tamlama yetenekli
olctistinde ozel Kararname (Md. 4) araclari iletespit ogrencilerimizin
egitim edilmesi ve akranlarindan
hizmetlerinden gelisim ayrigtirmadan dogalarina
yararlandirilir. siireclerinin uygunbir egitim yontemi
desteklenerek ile desteklenmesi
izlenmesi, bu
ogrencilerimizinuzun
vadede hem bireysel
yasamlarina hem de
iilkemizin
biiylimesine katma
deger
olusturmalarim
saglayacaktir.
9. Tiirk Milli Okul ve program Ogrencilerin yas, okul
Egitiminin genel tlirlerine gore tiiri ve
amac, Tiirk Milletinin farkl dil becerilerinin programlarina gore
biitiin fertlerini, ilgi, 6n planacikarildig gereksinimlerini dikkate
istidatve ogretim yontemleri alanbeceri temelli
kabiliyetlerini kullanilmalhdar. yabana dil yeterlilikleri
gelistirerek gerekli . . ..
bilgi, becer, ¥51ban01 dil o sisteminin
davraniglar ve birlikte Milli Esitim Temel O'gretr.r.ler}.lerlnln . yaygnlagtiriimast
is gérme aligkanlig1 4 lisanstistii ve sertifika
kazandirmak suretiyle Kanunu (Md. 2) diizeylerindeki
hayata hazirlamak ve hizmetici egitim
OIllaI'lIl, kendilerini (;ah§malarlna
mutlu kilacak ve toplumun uluslararas
mutluluguna katkida ve ulusal
bulunacak bir meslek sahibi e .
olmalarini saglamak; diizeydeki
bdylece bir yandan Tiirk kaynaklarin
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vatandaglarinin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; Gte
yandan Milli birlik ve
biitiinliik i¢cindeiktisadi,
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmayidesteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet
Tiirk Milletini cagdas
uygarhigin yapici, yaratici,
seckin bir ortagi yapmaktir.

kullamimuyla 6zel bir
onemverilmelidir.
Deneyimli 6gretmenlerin
birikimleri kurumsal bir
yapi iginde
degerlendirilmelidir.

10. Egitim sistemini Tiirkiye’de 6grenme Ogrenme siireglerini
yeniliklere siireclerinde destekleyen
acik, dinamik, 10.07.2018 teknoloji destegi dijital icerik ve
ekonomik ve tarihli ve konusunda bilhassa beceri destekli
toplumsal gelisimin 30474 sayill alt yap1 anlaminda doniistim ile
gerekleriyle uyumlu Cumhurbagkan gerceklestirilen iilkemizin her
bi¢imde giincel teknik ve higiTeskilati calismalara yerinde yagayan
modeller 15181nda Hakkinda oniimiizdeki Ogrenci ve
tasarlamak ve Cumhurbaskan donemde hizim ogretmenlerimizin
gelistirmek g1 kesmeden devam esit Ogrenme ve
Kararnamesi (Md. 301/c) | edilmeli ve tiim Ogretme
okullarimizin firsatlarin yakalamalar1
teknolojik ve 6grenmenin sinif
imkéanlar1 daha duvarlarimiasmasinin
da saglanmasi
iyilestirilmelidir.
11. Okul 6ncesi ve Erken ¢ocukluk egitimi, Erken ¢ocukluk
ilkogretim okul 10.07.2018 cocuklarin sosyal, egitiminin
ve kurumlarinin tarihli ve elverigsiz sartlara niteligi ve
yOnetimine ve 30474 sayil sahip tiim yayginhgi
ogrencilerinin Cumhurbaskan cocuklarmegitim artirilarak,
egitim ve hgiTeskilat hakkinin toplum temelli
ogretimine yonelik Hakkinda saglanmasi i¢in aile erken ¢ocukluk
caligmalar yapmak ve Cumhurbaskan ve sosyal giivenlik egitimi
belirlenen politikalar1 hig politikalariyla anlayisinin
uygulamak Kararnamesi (Md. 304) biitiinlesik bir yayginlastirilmasin
strateji saglamak
gelistirilmesi
gerekmektedir.
12. Okul 6ncesi ve Her c¢ocuk icinde Ogrencilerimizin
ilk6gretim okul bulundugu biligsel,
ve kurumlarinin okul cevresinden duygusal ve fiziksel
yonetimine ve 10'0.7‘2.018 baslayarak, olarak ¢cokboyutlu
ogrencilerinin tarihli ve iiretebilmeyi gelisimini
egitim ve 30474 sayil dogayn, kiiltiirii Onemseyen ve
Ogretimine yonelik Cu131hurba:1§kan taniyacak ve aktif bilgiden ¢ok
calismalar yapmak ve hgiTeskilat uygulayici gorgiiyli temelealan
belirlenen politikalar Hakkinda olmaldir. bir temel egitim
uygulamak Cumhul:baskan Uygulama ve yapisina gecilmesi
1‘5‘ deneyimleme temel ve yaylhminin
Kararnamesi (Md. 304) eksen saglanmasi
olmalidir. ilkokulun
Tiirkce, matematik ve
kiiltiir-sanat-spor
ekseninde
sekillenmesi 6ne
gikarilmahdir.
13. Ortaogretim okul ve Bilimsel becerilere Ortaogretimin degisen
kurumlarinin sahip diinyanin gerektirdigi
yonetimine ve bireylerden olusan becerilerisaglayan ve
ogrencilerinin 10.07.2018 toplumlar, degisimin aktorii olacak
egitim ve tarihli ve digerlerine gore ogrenciler yetistiren bir
ogretimine yonelik 30474 sayil belirgin bir giice yapiya kavusturulmasi
calismalar yapmak Cumhurbaskan sahip olmaktadir.
ve belirlenen hgiTeskilat: Ortaogretimin,
politikalar1 Hakkinda degisen
uygulamak Cumhurbaskan diinyanin
Ortaogrenim g gerektirdigi
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ogrencilerinin barinma Kararnamesi (Md. 305) becerileri
ihtiyaglarinin saglamasi ve bir
giderilmesi ve maddi agsamada
yonden desteklenmesi degisimin aktorii
ileilgili is ve iglemleri olacak 6grenciler
yiiriitmek yetistirmesiigin,
yapisal ve biitiinciil
bir déntisiime
gereksinim
duyulmaktadir.
14. Ortaogretim okul ve Fen ve Sosyal Bilimler Ulkemizin entelektiiel
kurumlarinin Liseleri sermayesini
yonetimine ve Tiirkiye'nin 6zellikle artirmak,
ogrencilerinin temel medeniyet ve
egitim ve bilimler bagsta olmak kalkinmaya
ogretimine yonelik 10'0.7'2.018 iizere tiimalanlarinda destek vermek
calismalar yapmak ve tarihli ve entelektiiel amaciyla fen ve
belirlenen politikalar1 30474 sayih sermayesini sosyal bilimler
uygulamak Culzlhurbz.:lskan artirmak, liselerinin
hgiTeskilaty medeniyet ve niteliginin
Hakkinda kalkinmaya giiclendirilmesi
Cumhilllg'll)agkan iligkin caligmalarmin
abalarinda iri i
Kararnamesi (Md. 305) gocuk]arun]z]n gerceklestirilmesi
var olan
kapasitelerini
gelistirmek i¢in
kurulmustur.
Belirtilen
okullarin
amaclarim
gerceklestirmeleri
icin
yliksekogretim
kurumlariyla igbirlikleri
saglanmalidir.
15. Imam hatip Cocuklarimin akademik Orglin egitim iginde
liselerinin egitim din
yonetimine ve alirken aynm1 zamanda egitimini
ogrencilerinin egitim ve 10.07.2018 baz kurumsallagtirmak
ogretimine yonelik tarihli ve temel dini bilgileri de icin kurulmus olan imam
caligmalar yapmak ve 30474 sayili almasiniisteyen hatipokullarimin
belirlenenpolitikalar1 Cumhurbaskan veliler imam hatip niteliginin artirilmasi
uygulamak hgiTeskilat okullarini tercih
Hakkinda etmektedir.
Cumhurbaskan Devletin,
g ogrencileri dinin
Kararnamesi (Md. 307) temel
kaynaklariyla
dogru sekilde
tanistirmasi,
imam hatip
okullarimin
toplum
tarafindan
sahiplenilmesini
saglamistir.
16. a) Mesleki ve teknik Mesleki ve teknik Sektor talepleri ile
egitim ve egitimde diinyadaki
Ogretim veren okul sektoriin ig giicl degisimi dikkate alan
ve kurumlarin ihtiyacina cevap esnek vemodiiler bir
yonetimine ve verebilecek nitelige egitim Ggretim yapisiyla
ogrencilerinin sahip, geligen Tirkiye'nin gereksinim
egitim ve teknolojiye uyum duydugu nitelikli ara
ogretimine yonelik 10'0,7'2,018 saglayabilen, eleman ihtiyacinin
calismalar yapmak tarihli ve paydaslarin karsilanmasinin
ve belirlenen 30474 sayih planlama ve karar saglanmasi
Cumhurbaskan
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politikalar1
uygulamak
b) Egitim-
istthdam
iligkisini
giiclendirecek,
mesleki egitimi
yayginlastiracak
politika ve
stratejilerin
gelistirilmesi i¢in
gerekli
calismalari
yapmak,
belirlenen
politikalar1
uygulamak ve
uygulanmasini
koordine etmek
) 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayil1 Mesleki
Egitim Kanununa
gore aday cirak,
cirak, kalfa ve
ustalaringenel ve
mesleki egitimlerini
saglamak

lhigiTeskilati
Hakkinda
Cumhurbagkan
hg

Kararnamesi (Md. 306)

alma siireclerine etkin
katildigibir yapiya ihtiyag
vardir.

17. a) Her kademedeki

ogrencilere

yonelik dernek ve

vakiflar ile gercek

ve diger tiizel

kisilerce acilacak

veya igletilecek

yurt, pansiyon ve

benzeri

kurumlarin

acilmasi, devri,

nakli ve

kapatilmasiyla

ilgili esaslar1

denetlemek
b) (Degisik: RG-
15/7/2018-30479-CK-
4/799 md.) Ozel
Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi
Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 13’iinci
maddesinde belirtilen
gorevleri yapmak

10.07.2018
tarihli ve
30474 sayilh
Cumhurbaskan
higiTeskilati
Hakkinda
Cumhurbaskan
hig

Kararnamesi (Md. 310)

Son y1llarda hizh bir

ivime

kazanan 6zel

Ogretimin sinav

merkezli bir bakig

agisindan

uzaklasarak kalite

odakl

olarak gelismesi

biiyiik bironem

tagimaktadir.
Uluslararasi standartlar
gozetilerek gelisen bir
0zel 6gretim tiim okullar
icin destekleyici ve
gelistirici biriglev
iistlenmesi
gerekmektedir.

Uluslararasi
standartlar
gozetilerek tim
okullarimizigin
destekleyici
nitelikte

olacak bir 6zel 6gretim

yapisina gecilmesi

18. a) Zorunlu egitim

Hayat boyu

Bireylerin is ve yasam

disinda, Ogrenmenin, bir kalitelerini
egitim ve kavram, yap, siirec yiikseltmek
Ogretimi hayat ve sistem olarak amaciyla
boyudevam yeniden hayat boyu
edecek sekilde yapilandirilarak O0grenmeye
yayginlagtirm 10'0,7'2,018 toplumsal katilim ve
ak amaciyla tarihli ve yaygmhgimin tamamlama
caligmalar 30474 sayil artirlmasi daha 6nce oranlarinin
yapmak, Cumhurbaskan hic artirilmasi
bunlar hgiTeskilat olmadig1 kadar 6nemli yoniinde
uygulamak, Hakkinda olmustur. Bu ¢alismalarin yapilmasi
izlemek ve Cumhﬂgll)askan dogrultuda 21.

Sﬁgerlendlrm Kararnamesi (Md. 309) i;ilrzlyﬂm becerileri
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b) Yaygin egitim toplumsal sorun
ve 6gretim ileagik alanlariylabirlikte
Ogretim bireysel ve
hizmetlerini mesleki
yiiriitmek gelisime yonelik
¢) Orgiin egitim farkindalik ve
sistemine yetkinlik
girmemis, kazanilmasina dair
herhangi bir etkinlikler
egitim diizenlenmelidir.
kademesinden
ayrilmis veya
bitirmis
vatandaslara
yaygin
egitim yoluyla genel
veya meslekive
teknik 6gretim
alanlarinda
egitim ve 6gretim
vermek
19. Okul Oncesi, ilk ve Miifredatin Miifredatlarin tim
orta ¢ocuklarimiza kademelerde
ogretim ¢agindaki sunacag1 imkanlara biitilinciil, yetenek

ogrencileri bedeni,
zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren
ve insan haklarina
dayal1 toplum
yapisinin
ve kiiresel diizeyde
rekabet gliciinesahip
ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan
egitim ve 6gretim
programlarini
uygulamak, 6gretmen ve
ogrencilerin egitim ve
ogretim hizmetlerini bu
cercevede ylirlitmek ve
denetlemek

10.07.2018
tarihli ve
30474 sayilh
Cumhurbaskan
higiTeskilati
Hakkinda
Cumhurbaskan
hig
Kararnamesi (Md. 302)

iligkin entemel
unsur; 6grenilen
her

tutumunbir
davranis olarak
ortaya
¢ikmasinin
Otesinde,
¢ocuklarin
kendilerine ve
topluma dogrudan
hizmet
edebilecek bir
yetkinlik olarak
yerlesmesidir.

icsellesmesinde her

(a) ilgili,
(b) iliskili, (c)
gegirgen, (d)
analitik ve (e)
birbirini
tamamlayici olarak
tasarlanmal ve
hayata
gecirilmelidir.
Dolayisiyla
miifredat,
¢ocuklarn ilgi,
yetenek ve
mizaclari
dogrultusunda
esnek, modiilerve
uygulamal olarak
iyilestirilmelidir.

tiirlii bilgi, beceri ve

Kazanilan becerilerin

tlirli 6grenme icerigi

kiimeleri ile
iligkilendirilmis,
esnek ve modiiler
yapilar olarak
yeniden
yapilandirilmasini
saglamak yoniinde
yapilan caligmalara
katilmak ve
Bakanlik
tarafindan
yapilacak miifredat
giincellemelerinin
uygulanmasini saglamak
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e [1Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

o llce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel 2024-2028 strateji

eylem planlari

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi,
izlenmesi ve gelistirilmesi

2. Ogrencilerin egitim ve dgretim kurumlarinda devam ve
tamamlama oranlarinin artirilmasi

3. Ogrenci basarismi artirmaya yonelik faaliyetlerin
yurutilmesi

4. Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin
gerceklestirilmesi

5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

6. Ogretim programlar1 ve haftalik ders ¢izelgelerinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi

7. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin
edilmesi

8. Okul sagligina iligkin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre
ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yurdtilmesi

9. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yuritilmesi
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10. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yurittlmesi

11. Psikososyal koruma, énleme ve midahale
hizmetlerinin verilmesi

12. Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmin
seviyesinin artirilmast

13. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak
cok boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok
gorgliyll temele alan uygulamalar gelistirilmesi

14. Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda il
istthdam ve mesleki egitim kurullarinca 6nerilen alan/dal
acilmasvkapatilmasi ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitiilmesi
15. Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan
esnek ve modiiler bir egitim d6gretim yapisiyla
Tiirkiye’nin ihtiya¢c duydugu nitelikli aranan eleman
ithtiyacinin karsilanmasima yonelik gelistirilen
politikalarm uygulanmasi

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak
2.Velilere rehberlik etmek
3.Rehberlik faaliyetlerini yuritmek

Bilimsel, Kultiurel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin
yuratulmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve faaliyetlere katilimin artirilmasi

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim iirtinlerinin kullanilmasina yonelik ¢aligmalarin
yuritulmesi

4. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin okul ¢apinda
etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin
bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

5. Egitim ve 6gretim alaninda ilimizde bulunan dil, tarih
veya kiiltiir birligi saglamaya yonelik unsurlarin ziyaret
edilmesi.

6. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki
bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

7. Sporcu 6grencilere yonelik hizmetlerin planlanmasi

8. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi
toplama, izleme degerlendirme modiilii is ve islemlerin

yuratilmesi
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Ol¢me ve Degerlendirme ile Tlgili
Hizmetler

1.0kul duzeyinde degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin
yaratilmesi

2.Farkli sinif seviyelerinde 6§renim goren dgrencilerin
Ogretim programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme
diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi
3.smavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin
diizenlenmesi ile sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug
belgelerine yapilan itirazlarin incelenmesi

4.Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirma
sonuglarmin degerlendirilmesi ve il genelinde duyurulmasi
5. Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin etkin bir
Olcme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi

2. Egitim ve 6g8retimin gelistirilmesine yonelik arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Resmi ve 6zel kurumlar ile STK’lerin yayimladiklari
egitim temali raporlarin izlenmesi

4. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik
programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve
islemlerin yiirtitilmesi

5. Hizmetlerin etkinligi ile vatandas ve ¢alisan
memnuniyetine yonelik arastirma ve analizler yapilmasi
6. Ilge milli egitim miidiirliikleri ile proje hazirlama ve
ylriitme kapasitesini gelistirici ¢alismalar yapilmasi

7. Ogrencilerimizin hizli bir sekilde alaninda istihdam
edilebilmesine yonelik proje ve faaliyetlerinin artirilmasi
8. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi
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2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi igin
kurumumuzun etkilesim i¢inde bulundugu kisi, kurum ve kuruluslarin goriisleri dikkate
alinarak stratejik planin sahiplenilmesi amaciyla paydas analizi gerceklestirilmistir. Planlarda

tanimlanan i¢ ve dig paydaslarm siirece katilimlarinin saglanmasi planin uygulanabilirligini
arttirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar; bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya
manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde amag;
hazirlanan stratejik plani ve hizmetleri yararlanicilarm beklentileri dogrultusunda
sekillendirmek, stratejik plan hazirliklarinda vatandas odakliligini saglamak ve katilimcilik ile
hesap verme sorumlulugunu tesis etmektir. Planlama siirecinde katilimciliga 6nem veren
kurumumuz; tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine

dahil edilmesini hedeflemistir

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iICPAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI
(5 Yuksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli EgitimBakanhgi

X

5

Valilik

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

flge Milli Egitim Miidiirliigii

X | X | XX

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

OkulAile Birligi

Diger calisanlar

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Biga Belediyesi

Guvenlik Gucleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar:

X | X | X[ X|X

B A T T T S > (R = @ 2 B B & 2 B @2 B @
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzun gerceklestirdigi faaliyetlerin i¢ paydaslar tarafindan algilanma, taninma ve
memnuniyet durumu oldukga 6nemlidir. Bu nedenle idareden etkilenen veya idareyi etkileyen
idare icerisindeki kisi ve gruplar1 olusturan i¢ paydas goriislerine de miiracaat edilmektedir.

Ogrencilere yapilan anket sonucu; %59,4 oraninda “Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla
ilgili rehberlik hizmeti alabilirim”, %51,7 oraninda “Okul idaresi tehlikelere karsi hazirlikli
olabilmemiz icin gerekli tatbikatlar1 diizenler”, %47,5 oraninda “Okulda yangm ve dogal
afetlere kars1 gerekli giivenlik onlemleri alinir.”, %47,5 oraninda” Okuldan istedigim belgeleri
zamaninda alabilirim.” maddeleri memnuniyet olarak belirtilmistir.

Okulumuzdan kisisel serunlanmizla ilgili rehberlik hizmeti alabilirim.

Kesinikie | Yanitlar
Katimiyorum
9%
Katimryorum
2%
Kismen Katilryarum
13%
Kesinlikle Katilyorum
59%
Katilyorum

15%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum

Okulda yangin ve dogal afetlere(deprem, sel vb.) karsi gerekli givenlik énlemleri
alinir.

Yanitlar

Kesinlikle
Kaulmiyorum
10%

Katiimiyarum
7%

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum

Katilyorum
20%

= Kesinikle Katliyorum s Katliyorum = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum  m Kesinlile Katilmiyorum

Okul idaresi tehlikelere karsi hazirhklh olabilmemiz icin gerekli tatbikatlari diizenler.

kesmige | Yanitlar

Katlmiyorum
1%

<

Katilyorum
13%

Katilmiyorum
7%

Kesinlikle Katil
Kismen Katilryorum sinlikle Katilryorum

17%

= Kesinlikle Katilyorum s Katiliyorum = Kismen Katiiyorum = Katilmiyorum s Kesinlikle Kaulmiyorum

Okuldan istedigim belgeleri(ogrenci belgesi, kimlik vb.) zamaninda alabilirim.

Kesinlikle Yanitlar

Katlmiyorum
12%

Kat/imiyorum

Katliyorum
18%

Kesinlikle Katiliyorum
Kismen Katiliyorum
17%

= Kismen Katilmiyorum = Kesinlile Katilmiyorum

Anket sonucunda; %56,9 oraninda “Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin
fiyatlar1 uygundur.”, %53,9 oraninda “Teneffis siireleri yeterlidir” maddeleri olumsuz olarak

belirtilmistir.
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Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlan uygundur.

Yanitlar

Kesinlikle
Katilmiyorum
14%

Katilyorum
. 7%
Kesinlikle Kismen :(Za;\lvnrum
Katilmiyarum
57%
Katimiyorum

10%

= Kesinlikle Katilmivorum = Katilyorum = Kismen Katiliyorum » Kaulmiyorum = Kesinlikle Katlmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlere yapilan anket sonucunda;
%56,7 oraninda” Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi

iliskilerine onem vermektedir.”,

Teneffus sareleri yeterlidir.

Yanitlar

Kesinlikle Katiliyorum

Kaulyorum
8%

Kesinlikle

Katilmiyorum
54% Kismen Katliyorum
13%
Katilmiyorum
9%
um = = Kismen - il

%156,7 oraninda “YOneticilerimiz insan

yeterlilige sahiptir.”, %53,3 oraninda “Okul yoneticileri ile saglikl iletisim kurabiliyorum.”,

%53,3 oraninda “Yoneticiler cinsiyet ayrimi gozetmez.’

belirtilmistir.

Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir.

Yanitlar
Kesinlikle
Katilmiyorum
17%
Kaulmiyorum
3%
Kismen Katlmiyorum
10%
Kesinlikle Katiliyorum
57%
Katiliyorum
13%

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kismen Katilmiyorum = Katilmiyorum w Kesinlikle Katilmiyorum

b

maddeleri memnuniyet olarak

Yéneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.

Yanrtlar

Kesinlikle
Katilmiyorum
17%

Kaulmryorum
7%

Kismen Katilyorum
7%

Katiliyorum

Kesinlikle Kauliyorum

= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kismen Kauliyorum = Kaulmiyorum = Kesinlle Kaulmsyorum

Anket sonucunda %23,3 oraninda “aldigim iicret yeterlidir.”, %23,3 oraninda “Okulda
calisanlar arasinda gruplagmalar olmaz.” maddeleri olumsuz goriis olarak belirtilmistir.

Aldigim dcret yeterlidir.

Yanitlar

Kesinlikle Kesinlikle Katilyorum
Katilmiyorum

10%
17% I'
Kaulmiyorum
23%

Kismen Katiliyorum
23%
= KesinlikleKauliyorum = Katiliyorum = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle Katlmiyorum

Katiliyorum
7%

Okulda gahsanlar arasinda grupl. lar, dedikodular olmaz.

Yanitlar

Kesinlikle

Katimiyorum

10% Kesinlikle Katiliyorum
20%

Katimiyorum

Katlhyorum
24%

Kismen Katilryorum

= Kesinlikle . = Kismen
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Veli Anketi Sonuclar:

Velilere yapilan anket sonucunda; %55,7 oraninda * Ogrenci devamsizlik bilgilerine
rahatlikla ulasabiliyorum.”, %54,6 oraninda “Okul 6gretmenleriyle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebiliyorum.”, %54,6 oraninda “ Ogrencimin notlarini rahatlikla takip
edebiliyorum.”, %54,3 oraninda “Okul idaresiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebiliyorum.”; %51,4 oraninda “ Okulun rehberlik servisinden yararlanabiliyorum.”

maddeleri memnuniyet olarak belirtilmistir.

Ogrenci devamsizlhik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum_

Kesinlikle Yanitlar

Katilmiyorum
12%

Kaulmiyorum
4%

Kismen Katiliyorum
17% -

Kesinlikle Katliyorum
56%

Katliyorum
1%

atl . = Kismen = Kesinlile

Ogrencimin notlarin rahatlikla takip edebiliyorum.

esmive | Yanitlar

Kanlmiyorum
10%
Katimiyorum

3%

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katilryorum
55%

Katiliyorum
16%

= Kesinlikle Katiiyorum « Katilyorum = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlikle Katilmsyorum

Okul égretmenleri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorosebiliyorum.

Kesiniige | YaNItlar

Katlmiyorum
11%

Katilmiyorum

Kismen Katiliyorum
14%

Kesinlikle Katilryorum

Katiliyorum
15%

= Kesinlkle Katiliyorum = Katiliyorum = Kismen Katiliyorum = Katimiyorum = Kesinlile Katilmiyorum

Okul idaresi ile ihtivag duydugumda rahatlikla gorisebiliyvorum.

Kesinlikle Yanitlar

Katimiyorum
12%

D

® Kesinlikle Katliyorum « Katiliyorum = Kismen Katiiyorum = Katilyorum s Kesinlikle Katiimiyorum

Katiliyorum
4%

Kismen Kauliyorum
14%

Kesinlikle Katiliyorum
54%

Katliyorum
16%

Anket sonucunda; %36,2 oraninda “Teneffis siirelerinin yeterli oldugunu
diistiniiyorum.”, %28,7 oraninda “Okul kantinin de satilan malzemeler saglikli ve
giivenilirdir.” maddeleri olumsuz goriis olarak belirtilmistir.

Teneffus strelerinin yeterli oldugunu disiniyorum.
Yanitlar

Kesinlikle Katiliyorum

24%
Kesinlikle
Katimiyorum
36%
Katiliyorum
14%

Katlmryorum
7%

Kismen Katilryorum
19%
= Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kismen Katiliyorum = Katilmiyorum = Kesinlile Katilmeyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir.

Yanitlar

Kesinlikle Katiliyorum
. 24%
Katihyorum
10%

Kesinlikle
Katilmiyorum
29%

Kaulmiyorum
10%

Kismen Katiliyorum
27%
= Kesinlikle Katliyorum = Katilyorum = Kismen Katuliyorum = Katimiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, kendi i¢
ortamindan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
giiclii ve zay1f yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Kurulus i¢i analiz ¢alismalari
kapsaminda kurumumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik diizeyi, mali
kaynaklar1 ve istatistiki verileri hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler degerlendirilerek
sonuglara ulasilmistir. Kurulus i¢i analiz ¢alismasinda katilimcilig1 saglamak iizere
kurumumuzda gorev yapan i¢ paydaslarimiza yonelik kurum kiiltiiri anketi uygulanmistir.
Kurumumuzda gérev yapan i¢ paydaslara kurum kiiltiiriinti belirlemeye yonelik sorular
yoneltilmistir. Katilim, is birligi, bilginin yayilimi, 6grenme, kurum ici iletisim, paydaslarla
iliskiler, degisime aciklik, stratejik yonetim, 6diil ve ceza sistemi vb. sorulardan olusan anket

tiim calisanlarimiza uygulanmstir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Hayri ULUTAS
Okul Muduri
Cengiz ERCAN
Miidiir Bas Yardimcisi
Hasan CAN Cagatay SARI Tugba GULEC Arif Dogan
Teknik Madar Miidiir Yardimcis1 | Miidiir Yardimcisi Koordinator
Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Kenan KISA Oguz TOPRAK Hiiseyin SAG Aml CELIK
Bilisim Bilisim Bilisim Bilisim
Teknolojileri Teknolojileri Teknolojileri Teknolojileri
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Necmi GOC M. Sahin CEYLAN | Tuba D.CEYLAN Daimi AKKUS
Elektirik Elektirik Elektirik Elektirik
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Erkan ONTURK
Metal Ogretmeni
Erol SOLAK Muhammed Burak DOGAN Mehmet Fatih
Makine Ogretmeni UCGUN Makine Ogretmeni ZEBEK
Makine Ogretmeni Makine Ogretmeni
Selim AYDIN
Ahsap Teknolojisi
Ogretmeni
Okan CICEK Hasan BAKIR
Ingaat Ogretmeni | insaat Ofretmeni
Celal KARA
Gemi Yapim
Ogretmeni
Levent Sezek Timur TOMAL Huseyin KURT
Beden Egitim Beden Egitim Beden Egitim
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
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M. Fatih Glven Talat ATES
Tarih Ogretmeni Tarih Ogretmeni
Serkan KILINC Bahar Ozer
Ingilizce Ogretmeni | Ingilizce Ogretmeni
M. Fatih SUBAY | Ferhat METINOL Bekir CELIK Meryem SULE
Edebiyat Edebiyat Edebiyat Edebiyat
Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni Ogretmeni
Bans Ceylan Tugce OKMEN
Edebiyat Edebiyat
Ogretmeni Ogretmeni
Rahime Gizem AYDIN
KARACAN Matematik
Matematik Ogretmen
Ogretmeni
Ibrahim Giil CICEK Atiye ERDEM Aydin YILDIRAN
KARABOGA Kimya Ogretmeni AYDEMIR Din Kultari ve
Fizik Ogretmeni Cografya Ahlak Bilgisi
Ogretmeni Ogretmeni

Sinem YILMAZ
Okul Psikolojik
Danismani

Kadri AKBAS
Tekniker
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2.7.2 insan Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginmn i¢ ve dig geligmelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
biiyiik 6nem tagimaktadir. Okulumuzda toplamda 1 Miidiir 1 Miidiir Basyardimcis1 4 Miidiir
Yardimcis, 37 Ogretmen ve 6 Diger Calisanlar olmak {izere toplamda 49 Personel

calismaktadir. vermektedir. Yonetici ve personelin dagilimi Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5. Yonetici ve Personel Dagilin

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI YONETICI VE OGRETMEN DURUMU

YONETICi DURUMU
SIRANO GOrevi E K [MEVCU|[NORM|Lisans|Y.Lisan[Uzma|B.Og
1 MUDUR 1 - 1 1 1 - - 1
2 MUDUR BASYARDIMCISI 1 - 1 1 1 - 1 -
3 MUDUR YARDIMCISI 3 1 4 5 4 - - -
TOPLAM 5 1 6 7 6 - 1 1
OGRETMEN DURUMU
SIRANO BRANSLAR E | K [MEVCU|[NORM |Lisans|Y.Lisan|Uzma| B.Og
1 TURK DiLi VE EDEBIYATI 4 2 6 8 3 3 411
2  |MATEMATIK - 2 2 4 1 1 1
3 INGILiZCE 1 1 2 4 2 - -
4 FiZiK 1 - 1 2 1 - 1
5 KIMYA - 1 1 2 1 - -
6 BIYOLOIJI - - - 2 - - -
7 TARIH 2 - 2 3 1 1 1
8 COGRAFYA - 1 1 2 - 1 1
9 FELSEFE - - - 2 - - -
10 |DIN KULTURU VE AHL.BILG.| 1 - 1 4 1 - -
11  |REHBER OGRETMEN - 1 1 2 1 - -
12  |BEDEN EGITIiMI 3 - 3 3 3 3
13 |SAGLIK BILGISI - - - 1 - - -
14 |GORSEL SANATLAR - - - 0 - - -
15 |ELEKTRIK 2 1 3 5 3 - - 3
16 |ELEKTRONIK 1 1 0 1 -
17 |METAL TEKNOLOJISi 1 - 1 3 1 1
18  [MAKINE TEKNOLOJISI 4 - 4 6 4 2 1
MOBILYA VE 1 1
19 M(E)KAN TA\;AFS M ] - 1 3 !
20 |INSAAT TEKNOLOJISI 2 ; 2 3 1 1
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21 | BILISIM TEKNOLOJiSi 4 . 4 4 4 -
22 |GEMI YAPIMI ALANI 1| .| 1 s | 1| - |1
TOPLAM 28 9 37 66 | 30 7 18

Not: Ogretmen durumuna idareci kadrosu dahil edilmemistir.

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

1-

EGITIM - OGRETIM ISLERIi

Yillik ders planlarmin imzalanmasi,
uygulanmasmin takibi

Zumre toplantilarmin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi
ve takibi

Seminer ¢aligmalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin
dizenlenmesi

Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti

Ders dagitim ¢izelgelerinin gretmenlere
verilmesi

Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasi

SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi ¢aligmalar1
Sosyal kuliip ¢alismalar1

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

REHBERLIK CALISMALARI

Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari

Ogretmenlere yonelik rehberlik ¢aligmalari
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DEMIRBAS ISLERI

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERi

Saglik beyanlarmin takibi sevklerin
imzalanmasi

Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrol

7-  OKUL iSLETMECILIiGi

Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmast,
uygulanmasmin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Smif kitaplarmin teslimi, takibi, kontrolii
Yarigmalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi,
kontroll

1. Gorev alanmizla ilgili olarak yillik
calisma takvimi hazirlamak

2. Okul Miidiirti bulunmadigi zamanlarda
okul miidiirliigiine vekalet etmek

3. Yazi ve kaytt islerinin diizenli
yiirlitiilmesini saglayip istatistik

Mudur Bas Yardimcist
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

cizelgelerini gilinii giiniine hazirlamak
Ogretmen ndbet hizmetlerini kontrol edip
nobet defterini imzalamak

Personelin devamini / devamsizligini
takip etmek

Ogretmenlere ait devam — devamsizlik
cetvellerini tutmak, haftalik ders
programini ve ek ders ticret ¢izelgesini
dizenlemek

Okulun is ve islemlerini diizene koyarak
bu isleri yakindan izleyerek ilgilileri
goreve cagirmak

Yemek tabelasma alinacak 6grenci
mevcudunu tespit etmek ve yemeklerin
buna gore hazirlanmasini saglamak (ilgili
midiir yardimeisi ile is birligi yaparak)
Okulun arag, gerec ve gunlik yemek
tabelasina alinacak 6grenci
malzemelerinin korunmasini ve amacina
uygun olarak kullanilmasin1 saglamak
Toplam Kalite ve Ydnetim Ekibine
Baskanlik Etmek.

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine
Baskanlik Etmek.

Ogretmen ve diger personelin gdrevden
ayrilma ve baglama tarihlerini tespit
etmek.

Okul miidiirii denetiminde MEBBIS
modiiliinii giincellemek, 6gretmenlerin ve
diger personelin terfilerini MEBBIS
modiiliine islemek.

Ogrenci davranislarini degerlendirme
kuruluna baskanlik etmek.

Okulun genel tertip, diizen ve disiplin
islerini ytirtitmek

Okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak
is ve islemleri yiirlitmek

Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen
esas ve usullere gore kayitlar1 tutmak,
bunlara dair belge ve cetvelleri
dizenlemek

Personel islerini yiirlitmek

Maas karsilig1 ders saatini dolduramayan
Ogretmenlere idari gorev vererek okulda
bulunmalarni saglamak

Satin alma komisyonlarina bagkanlik
etmek

Bu gorevleri yaruturken okul madurd ile
is birligi yaparak okul miidiiriiniin
verecegi gorevleri yerine getirmek
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22. Yapt1g1 biitiin iglerde miidiire kars1
sorumludur

Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin

yiirlitiilmesini saglamak

. Ders dagitim ¢izelgelerini — mudar

basyardimecisi ile beraber zamaninda

hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

. Yazi ve kaytt islerinin diizenli

yiirlitiilmesini saglayip istatistik

cizelgelerini gilinii gliniine hazirlamak

. Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarmi

takip etmek

. Zimre Ogretmenler Kurulu galismalarini

planlamak ve yiritmek

Smif ge¢me defterlerinin, diploma

defterlerinin ve diger evraklarmn diizenli

olarak tutulmasini ve dosyalanmasini
saglamak

Ogrencilerin kayit, devam takip is ve

islemlerini yapmak.

E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin

kaydin1 ve kontroliinii saglamak.

. Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna
baskanlik etmek.

. Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

. Karneleri Hazirlamak.

. Sinav Bagvurusu ve tercih iglemlerinin
yiriitiilmesini saglamak

. Sosyal Kullp Faaliyetlerini yirttmek,
kurula bagkanlik yapmak.

. Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve
islemlerin kontroliinii saglamak.

. Yarigmalarin takibini, is ve islemleri,
Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor
islerini takip etmek.

. Haftada en az alt1 saate kadar ders
okutmak

. Miidiir Bagyardimcis1 olmadigi
zamanlarda okulun "gergeklestirme
gorevlisi** olarak is ve islemleri
yuritmek

. Nobetgi oldugunuz gunlerde etiit ve
derslere devam — devamsizligi kontrol
etmek

. Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin
normal ydrutilmesi i¢in nobetgi
ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek,
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Ogretmenlerin derse giris ¢ikiglarini
temin etmek

. Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda

okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

. Yetistirici ve ortadgretime hazirlik

kurslarmi kontrol ederek yliriitmek

. Egzersiz faaliyetlerinin kontrolin

yapmak

. Laboratuarlarin amacina uygun

kullanilmasini saglamak

. Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve

islemlerin yapilmasi

. Tagimali 6grencilerin yemekhane

kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
yuratilmesi icin tim énlemleri almak

. Sinav basvuru ve tercih islemlerini

yuritmek

. Toplam Kalite ve Ydnetim Ekibine

baskanlik etmek

. Okul Gelisim ve YoOnetim Ekibine

baskanlik etmek

. Burs is ve iglemlerini yiiriitmek
. Destek egitimi ve idari calisma saatlerini

belirlemek, kontrol etmek

. Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik

kontrollerini yapmak, cizelgelerini
imzalamak

. Okul Miidiiriiniin verecegi diger

gorevleri yapmak

. Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1

sorumludur.




Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Sureleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 1 %16,6
7-10 Y1l 3 %50
10 ve Uzeri 2 %33,3
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)
Hizmet Sureleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Y1l 5 9 14
11-15 Y1l 1 3 4
16-20 Y1l 0 3 3
20 ve Uzeri 1 12 13
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
2023-2024 YILI DIGER PERSONELDURUMU
SIRANO Gorevi E K T
1 MEMUR - - -
2 HIZMETLI ; - -
3 ISKUR PERSONELI - 1 -
4 SUREKLI GECIci iScCi - 3 3
5 TEKNISYEN 1 - 1
TOPLAM 1 4 5}
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Dlzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo11.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Akalli Tahta Sayis1 47 -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 134 -
Tasnabilir Bilgisayar 8 -
Projeksiyon Sayisi 7 -

TV Sayisi 2 -
Yazici Sayisi 15 5
Fotokopi Makinas1 Sayis1 6 2
Internet Baglant1 Hiz1 32 Mbps -

Tablo12.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 0 1
Ekipman Odasi X 1 0
Kituphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odast X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI |GELIR| GIiDER |GELIiR| GIDER |GELIR| GIiDER
Temizlik 21.367,33 21.367,33 2.756,25
Telefon 462,40 607,25 1.014,75
Su 11.266,00 19.547,00 15.610,75
Dogalgaz 14.062,93 77.897,03 230.044,70
Elektrik o [81.979,55 o [331.188,28 o [371.516,90

0 N 0

AN N o
Kirtasiye 2 [10.014,38 & [9.794,00 < |7.800,20

i N~ o0

o o0 L0
Temrinlik N 170.932,61 O [52.343,98 ©  [131.600,66
Temizlik 21.367,33 45.669,26 66.464,20
Asansor Bakimi 0,00 3.554,80 6.9042,18
Makine Bakim 25.903,36 24.468,00
GENEL 231.452,53 587.872,29 858.180,53

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuza ait istatistiki bilgiler agagidaki tablolar da belirtilmistir.

2023/2024 OGRETIM YILI iCDAS BiGA MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU
LiSESI SINIF MEVCUTLARINI GOSTEREN LISTEDIR.

SINIFLAR
ALANLAR TOPLAM
9 10 11 12
AMP TUM SINIFLAR 149 | 132 89 158 528
BILISIM TEKNOLOJISI
ALANI 22 19 13 19 73
ELEKTRIK 30 29 24 24 107
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ELEKTRONIK
TEKNOLOJISi ALANI

GEMI YAPIM ALANI

11

25 42

INSAAT TEKNOLOJISI
ALANI

15

14 42

MAKINE TEKNOLOJISI
ALANI

30

28

20

30 108

METAL TEKNOLOJISI
ALANI

24

25

19

30 98

MOBILYA VE iC
MEKAN TASARIMI
ALANI

17

16

16 58

(ATP)

MAKINA VE TASARIM
TEKNOLOJISi ALANI

25

29

24

16 94

GENEL TOPLAM

174

161

113

174 622

K1Z OGRENCI SAYISI

ERKEK OGRENCI SAYISI =616

OGRENCI BASARI ANALIZi

SINIF GECME BASARISI ANALIZI

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
2019-2020 626
2020-2021 715
2021-2022 623 35
2022-2023 654 21




SON UC YILLIK ODUL VE DiSiPLIN DURUMU ANALIZi

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin Kurulu Dls!.pvlm Ce.:zas1 Alan Kinama Wl Dt
Toplanma Sayisi Ogrenci Sayisi
2019-2020 35 13 3 10
2020-2021 4 0 0 0
2021-2022 24 24 11 13
2022-2023 19 14
2023-2024 3 3
SON UC YILLIK TASIMALI OGRENCi DURUMU ANALIZI
Tasman Ogrenci . g . Oran
Yillar Sayisi Tiim Ogrenci Sayisi (%)
2019-2020 287 626 44,84
2020-2021 297 715 41,53
2021-2022 288 623 46,22
2022-2023 237 654 36,23
2023-2024 228 605 37,68
2019/ 2020 YKS OKUL PUAN ORTALAMALARIMIZ
PUAN TURU TYT | sozeL | savisaL | ESIT
AGIRLIK
OKUL ORTALAMASI [148,85121 169,30912 | 165,20473 |164,91234
2020/ 2021 YKS OKUL PUAN ORTALAMALARIMIZ
PUAN TURU TYT | s6zeL |savisaL | ESIT
AGIRLIK
OKUL ORTALAMASI [146,37345 168,29716 | 156,94457 |155,08148
2022 YKS OKUL PUAN ORTALAMALARIMIZ
PUAN TURU TYT | sozeL | savisaL | ESIT
AGIRLIK

42




OKUL ORTALAMASI [225.91035 212,6604 | 185,02458 |201,35589
2023 YKS OKUL PUAN ORTALAMALARIMIZ
PUAN TURU TYT SOZEL | SAYISAL ~ESiT
AGIRLIK
OKUL ORTALAMASI [225,13405/223,916211| 201,6609 |208,71332
2021 /2023 OGRETIM YILI PROJELERIMIiZ
ICDAS BiGA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
I\? PROJE KONUSU DURUMU
ROBOTIK
KODLAMA
: ATOLYESI
1 Egg%;ﬁ A PROJESI MEB Uluslar arasi robot yarigmalarina OLUSTURULDU
katilimin saglanmasi. , RpBOTEAM
OGRENCI EKIBI
OLUSTURULDU
2021-2022
9. siif dgrencilerinin devamsizliklarim EGITIM
OGRENCI KOCLUK | azaltilmas1 ve ders basarisinin takip YILINDA
2 | PROJESI yiikseltilmesi, 12. Sinif 6grencilerinin BASLANDI
tiniversiteye hazirlanmalarina rehberlik UYGULANMAY
etmek. A DEVAM
EDILIYOR
Okullarda kalite kiiltiirtinii gelistirmek ve
3 oz kalitelerini siirekli iyilestirmek ici mesleki | DEVAM
DEGERLENDIRME | ve teknik egitim veren okullarin tamami ETMEKTEDIR
kalite giivence sistemi altina alinmgtir.
AFIS, BROSUR
HAZIRLANDI.
KISA TANITIM
4 MESLEGiMi 8. ve 9. Sinif 6grencilere alan ve meslek x}A]?Z]?SII_JﬁlN{EI 8
SECIYORUM tanitimlar1 yapilacaktir VE 9 T
SINIFLARA
TANITIM
YAPILACAK.
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Okulumuzdaki 6grencilerin meslekleri
tanimalarmi, kendilerini tanimalarmi, hayata

AFIS, BROSUR
HAZIRLANDI. 9.

Iljéll:\)]glil MESLEGI olumlu bir sekilde tutunmalarmi, gelecege | SINIFLARA
5 | SECMELIYiM yonelik _seg:_imleri hakkinda bilgilenn?e}erini PROFESYONEL
PROJESI ve kendilerine uygun karar vermelerini MESLEK
saglamak iizere, sektor temsilcilerinin, ELEMANLARIY
velilerin ve 6grencilerin katilacagi kariyer | LA TANITIM
gunleri dizenlemek. YAPILACAK.
EGITIM Prgjeylf':‘ Ogrencilere §nleyici 'rehberlik ve 2021-2022
ORTAMINDA pSﬂ“.’.llOJ‘.k .d?;nTsma hlzmelfller? Ve{erelk EGITIM
DTN |rlr s senlr gnitnts| i v
6 |ONLENMESI VE | (2o e e Y i | HAZIRAN
AZALTILMASI ers Clsl CLRINTIICTIN sayISint ve Gesidint 1 Ay iNDA
PROJESI arttlrarak‘ gehslm!erl 1¢in kendllerlne' yapllan SONLANDIRILA
yardim hizmetleri olarak tanimlanabilir.
CAK.
2021-2022
— Kitap sayisinim artirilmasi. Ogrencilerin EGITIM
KUTUPHANE e . . . OGRETIM
7 . kiitiiphaneye kayit edilmesi ve kitap okuma
PROJESI aliskanliklarinin kazandirilmasi YILINDA
' DEVAM
EDECEK.
2021-2022
EGITIM
8 | OKUL BULTENI Okulumuzda yapilan faaliyetler hakkmda | OGRETIM YILI
tanitim yapilacagi brosiir hazirlanacaktir. ICIN
HAZIRLIKLAR
BASLADI.
- - 2021-2022
MESLEK LiSELERI Okglumg;da bulunan bolumler ihtiyag EGITIM
9 |AILELERLE sahipleri ailelere ulasarak ogretmen ve OGRETIM YILI
BULUSUYOR ogrencﬂer. ile birlikte o aqelerln ihtiyaclarmi UYGULANACA
gidermeyi hedeflemektedir.
KTIR.
2022-2023
o Okulumuzda bulunan bélimler ihtiyag EGITIM
10 %E%&%IXLISELILER sahipleri ailelere ulasarak 6gretmen ve OGRETIMYILI
DOKUNUYOR égrenciler. ile birlikte o ai!elerin ithtiyaclarini | BASALAYIP
gidermeyi hedeflemektedir. HALEN DEVAM
ETMEKTEDIR.
METEK Il 1(31<lplliclr4a ‘kalitek lfiiltﬁlrﬁnﬁ ge}{istirmek lvi IC’)I}I(JSELARDA
2 = . alitelerini siirekli iyilestirmek i¢i mesleki
= (E)ZDEGERLENDIRM ve teknik egitim veren okullarin tamanu HALEN DEVAM
kalite giivence sistemi altina alinmgtur. ETMEKTEDIR.
peceriler kazandimimas. grencier Kisset | PASYURU
12 | ERASMUS+ .. . . R SURECI DEVAM
gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istthdam EDIYOR
olanaklarmin artirilmasi hedeflenmektedir.
YANGIN Mobil Yangim Tespit Araci istenilen bolgeye
13 | GOZETLEME konumlandirilip giines enerjisi sistemi ile 24
KULESI saat 20 km ¢apindaki alanda orman
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yanginlar ile ilgili tarama yapabiliyor, her
tiirlii iklim kosullarina danayanikli olan
Mobil Yangim Tespit Aract sezon boyunca
goriintiileri kaydedip istenildigi an
goriintiilere ulagsma imkani sagliyor.

Plastik Ogiitiicii Makinesi ve Kantin
Otomasyon projesinin oncelikli amact
plastigin doga ile bulugsmasinin dniine

ls)giz,ﬁg g GUTUCT gegmektir. Okulumuzda plastik atiklari
14 VE KANTIN toplayarak her 500ml plastik sise i¢in
OTOMASYONU ogrencilerin kartlarina 25kr ytikleyip ve
topladigimiz siseleri 6giitme makinesinden
gecirerek tekrar geri doniisiime hazir hale
getirmeyi amagliyor.
2019-2023 YILI ETKINLIK VE YARISMALAR
S.N ETKINLIKLAR VE YARISMALAR SONUC
2019-2020 EGITIM OGRETIM
N YILINDA YAPILDI
1 2{, ;&I;ﬁ /i é i SINIFLAR ARASI BILGi UYGULANMAYA DEVAM
EDILECEK
, . 2019-2020 EGITIM OGRETIM
) §X§I§EX§ERIM OKUMA YILINDA YAPILDI
UYGULANMAYA DEVAM
EDILECEK
10. SINIFLAR ARASI KITAP OKUMA | 2019-2020 EGITIM OGRETIM
3 | YARISMASI YILINDAUYGULANDI DEVAM
EDILECEK.
2019-2020 EGITIM OGRETIM
4 ?'L'J\'F'QELUA\‘/RA@FAS' FUTBOL YILINDA YAPILDI
UYGULANMAYA DEVAM
EDILECEK
SINIFLAR ARASI BASKETBOL 2019-2020 EGITIM OGRETIM
5 | TURNUVAS| YILINDA YAPILDI
UYGULANMAYA DEVAM
EDILECEK
2019-2020 EGITIM OGRETIM
6 | SATRANG TURNUVASI YILINDA YAPILDI
UYGULANMAYA DEVAM
EDILECEK
2019-2020 EGITIM OGRETIM
7 MASA TENISI TURNUVASI YILINDA YAPILDI
UYGULANMAYA DEVAM
EDILECEK
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2020-2021 EGITIM OGRETIM
YILINDA PANDEMI NEDENI iLE
ETKINLIK YAPILMADI.

SINIFLAR ARASI FUTBOL
TURNUVASI

2021-2022 EGITIM OGRETIM
YILINDA YAPILDI VE HER YIL
UYGULANMAYA DEVAM
ETMEKTEDIR.

SINIFLAR ARASI MUNAZARA

2021-2022 EGITIM OGRETIM
YILINDA YAPILDI VE HER YIL

10 YARISMASI UYGULANMAYA DEVAM
ETMEKTEDIR.
2022-2023 EGITIM OGRETIM
11 . . - YILINDA iL YARISMALARINA
BILEK GURESI MUSABAKALARI KATILIM SAGLANDL
1 _ _ 2023-2024 EGITIM OGRpTiM
BIGA TARIM VE SANAYI FUARI YILINDA KATILIM SAGLANDI.
13
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle kurumumuz Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk agamasini olusturmaktadir.
Tablo 14. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin
incelenmesi,

Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-Uriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir bltce

Sosyo kulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi,

Gac,

NUfusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapist,

e Bitki ortdist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢liic ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15.

GZFT Listesi

i¢

Cevre

Gugla Yonler

Zayif Yonler

En ¢ok tercih edilen meslek lisesi olmasi

Ogrenci basar1, devamsizlik ve disiplin durumlari

Personelin yenilikleri siirekli takip ediyor olmasi

Calisanlar arasi iletisim

Okul aile birliginin her tiirlii calismaya katki
saglamasi

Okul ile isbirliginin az olmasi

Yeni bir bina ve bahgeye sahip olmasi

Sehir merkezinden uzak olmasi

Okul-sanayi-sektor isbirligi ile okulun teknolojik
altyapismin iyilestirilmesi

Techizatin kullanim sorunlari

Okul biit¢esinin ihtiyaglarini karsilayabilmesi

Kaynaklarm kullanim verimliligi

Okul idaresinin tecriibeli olmasi

Okul idaresi ve personel arasi iletisim arasi
aksakliklar

Farkli iletisim kanallar1 kullanmasi

Velilere ulagsma zorluklar1

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Mesleki ve Teknik Egitim Mudiirliigii ile
iletisimin gili¢lii olmasi

Merkezi yerlestirme sistemine gore dgrencilerin
adrese gore yerlestirilmesi

Okul-sanayi-sektor igbirligi

Teknolojik altyap1 maliyetlerinin yiiksek olmasi

Bdlgedeki kalifiye elemana duyulan ihtiyag

Tasimali 68renci sayisinin faza olmasi, velilerin
egitim seviyelerinin diigiik olmast

Okul-sanayi-sektor igbirliginin verdigi teknolojik
altyap: destegi

Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi ile teknolojiyi
yakalamakta yasanan zorluklar

Mesleki egitimin desteklenmesi

Yiiksekogretime sinavsiz gecislerin kalmasi, LY'S
ile alian boliimlerin sinirli olmasi

Okul-sanayi-sektor isbirligi ile ¢evresel
gorlinlirliigilin iyilesmesi

Sosyal-sportif alan yetersizligi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 dnceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaglar ise bu tespitler ve
sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir.

Tablo 16. Durum Analiz Asamalary/Tespitler/Ihtiyaglar

Durum Analizi Asamalan

Uygulanmakta
Stratejik

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust
Analizi

Politika

Olan
Planin

Belgeleri

Tespitler/ Sorun Alanlar

Covid-19 salgin1 ve 6 Subat
depremleri sebebiyle
planlanan baz1 faaliyetler
gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak
hedeflere ulasma diizeyi
yuksektir.

* Stratejik planda yer almasi
planlanan amag ve
hedeflerin gergeklesmesinin
oniinde mevcut yasal
diizenlemelerin  islevsellik
acisindan istenilen diizeyde
olmamast

« Ust politika belgelerinin
analizinden diisiinme,
anlama, arastirma ve sorun
¢cozme yetkinligi gelismis;
bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi
becerilerle donanmis; milli
kiiltiir ile insanligm ve
demokrasinin evrensel
degerlerini icsellestirmis;
iletisime ve paylasima agik,
sanat duyarlilif1 ve becerisi
gelismis; 0z giiveni, 0z
saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yuksek;
gayretli, girisimci, yaratici,
yenilik¢i, barig¢l, saglikli ve
49

Ve

Thtiyaclar/ Gelisim
Alanlan

Kurumumuz 2024-2028 plan
doneminde stratejik yonetim
ilkelerine  uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin
bir sekilde yiiriitecektir.
Stratejik planda yer almasi
planlanan amag ve
hedeflerin gerceklesebilmesi
icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilarak
kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasmi1  saglayacak
islevselligin on plana
alimmasi

*  Cagmn gelecegin
becerileriyle donanmis ve bu
donanimi insanlik hayrma
sarf edebilen bilime sevdali,
kiiltiire merakli ve duyarl,

Ve

nitelikli, ahlakli c¢ocuklarmn
yetistirilmesi

+ Ogrenci yeterliliklerinin
belirlenmesi, ogrenme
etkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin veriye
dayali yonetimi igin dlgcme
ve degerlendirme sisteminin
kurulmasi



Paydas Analizi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

mutlu bireylerin yetismesi

* Paydaslarin en ¢ok iliskili
oldugu faaliyet alanlar1
zorunlu egitim faaliyetleri,
Ogrenci basarisini artirmaya

yonelik faaliyetler,
Ogrencilerin sosyal, sanatsal,
bilimsel ve kiltdrel

faaliyetlere katilmasi
* Miidirliiglimiiz tarafindan
yurutilen faaliyetlerden en

¢cok memnuniyet duyulan
faaliyet alanlarmin okullarda
egitimde teknoloji
kullanimina yonelik
faaliyetler ve
Miidiirigiimiiz ~ tarafindan
yurutilen  ulusal  ajans

projeleri ile yerel projeler
olmasi

*  Mesleki  gelisimlerini
saglayan O0gretmenlerin
kisisel gelisimleri agisindan
yeterince tesvik edilmemesi
. Okul ve ilge
yoneticilerinin

performanslarmin
degerlendirilmesi icin
saglikl bir gergeve
bulunmamasi
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+  Ogrenci  basarismin
artirilmasina yonelik gerekli
dizenlemelerin sistem
biitiinliigli i¢inde Ogrenme
ekosistemine uygun olarak
artirilmasi

+ Ogretmen ve ogrencilerin
sosyal, sanatsal, bilimsel ve

kalturel faaliyetlere
katilimin1 ~ saglamak i¢in
proje ve is birliklerinin

artirilmasi

+  Ogretmen ve okul
yoneticilerinin mesleki
becerilerinin

gelistirilmesinin ~ Oncelikli

Onem tasimasi

* Mevcut insan kaynagindan
en verimli ve etkili sekilde
yararlanilmasi i¢in kurumsal
baglhilig1 giiclendirecek
uygulamalara, 6gretmen ve
yoneticilerin 6zliik haklar1
ve calisma kosullar1
konusunda duyarliliga
ithtiya¢ olmasi



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan gorilisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Misyonumuz 6grencilerimizin ilgili olduklar1 alanlarda kabiliyetlerini gelistirerek bilgi,
beceri, birlikte is gorme alisgkanlig1 kazandirarak Milli Egitimin genel amaglar1 dogrultusunda
Atatiirk ilkelerine bagl, Tirk milletinin milli ve manevi degerlerini benimseyen, insan
haklarma saygili, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak sanayi sektOriine ara insan

yetistirirken, ayn1 zamanda basarili olanlar1 da Yiiksek Ogretime kazandirmak, Tiirk
Devleti’nin ¢agdas diinyadaki yerini almasina katki saglamaktir.

3.2 Vizyon

Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterliligi ile kabul goren, milli manevi, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider bir
kurum olmak.

3.3 Temel Degerler

e Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
e (Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

e Analitik ve Bilimsel Bakis

e Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

e Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

e Erdemlilik

e Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

e Katihmealik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

e Liyakat
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci §grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.
Tablo 17. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar
TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Amac 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini
¢ saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1
artirilacaktir.
Performans Hedef Baiang IZlc:m Ra:’po
. e 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhg | Sikh
(2023) 1 g1
PG1.1.1.Bir egitim ve
o0gretim yilinda
devamsizlik suresi 20
gunden(mazeretli ve %20 %010 %09 %8 %7 %6 %5 |1yl Iyl

mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani(%)

PG1.1.2. Bir egitim ve

ogretim yilinda smif tekratg, o5 o1 3 %1,2 %11 %1 [%09 %08 [yl |iyil
eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3.Bir egitim ve
Ogretim yilinda 6rgin
egitimden ayrilan 6grenci (%20 %3,1 %3 %2,9 %2,8 %2,6 %2,5 [yl lyil
orani(%)

PG1.1.4.0kula kayit

olanlarm mezunolma 050 o0 lop21 2,2 %23 P24 25 iyl [yl
orani(%)

PG1.1.5. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme o, 5y ggq %1,1 %12 %13 (%14 %15 [lyil [yl
kurslarma kayit yaptiran
ogrenci orani(%)

Koordinatdr Birim Ogrenci isleri sorumlu miidiir yardimeist
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Isbirligi Yapilacak
Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri ve Rehberlik
Hizmetleri

Riskler

e Ortadgretim cagmdaki 6grencilerin 6rgiin egitimden yaygin egitim
kurumlarina gegis talebi

Stratejiler

S1.Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli
isbirligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yirutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginm olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanmmlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Smif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S4.0grencilerin 6rglin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

170.500 TL

e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime
devam edememesi ve bu nedenle mesleki egitime yOdnelmesi

Tespitler e Bazi 6grencilerin 6rgiin egitime devam etmek istemeyip ylizyuze
egitim saatinin daha az oldugu mesleki egitime yonelmesi
e Ogrencilerin devamsizliklarinmn dnlenmesi, ilgi ve yeteneklerine
uygun olarak yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin
artirilmasi igin rehberlik sisteminin giiglendirilmesi
Ihtiyaclar e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal

etkinliklerin artirilmasi

e Ozel sektdriin egitim yatirmmlarmm desteklenmesi amaciyla mevzuat

dizenlemelerinin yapilmasi
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TEMA

EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacl

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.

Hedefl.2

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Izlem | Rapo
€ r
Sikhg | Sikh

1 g1

Hedef | Baslang
e ¢ 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kulturel, sanatsal
ve sportif alanlardakurum
ici ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%30 %010 %010 |%20 (%30 %40 50 [1Yd 1Y

PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenciorani (%)

%30 %08 %10 |%15 [%20 %25 %30 [1Yd 1Y

PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orant (%)

%040 %010 %10 (%20 %30 %40 (%50 (1 Yd |1 Y

Koordinator Birim

Sosyal Kiiltiirel Islerden sorumlu Miidiir Yardimcist

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Riskler

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
olmasi

e Mali ihtiyaglarm teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik
zorluklar

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvikedilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin §gretim programi
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kazanimlarina uygun olarakkurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde yirdtulen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

500.000 TL

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmast

e Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitler e Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olmamast

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmasi

e Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Ihtiyaclar e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ydnlendirecek tesvik

mekanizmalarinin giiclendirilmesi

e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ithtiyaci
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H2.1.0grencileringenelderslerdekibasariortalamalariartirilacaktir.

Performans Fledet | Baslang Izl:m Ra:’po

. . e ¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 o

Gostergeleri - S Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o

PG2.1.1.Matematik dersi

not ortalamasi %20 50 50,5 [51,005/51,51 52,025552,54 |1 1

PG2.1.2.Tirk dili ve

alealin gl ot %20 715 7221 172,93 [73.65 [74.38 7512 |1 1

ortalamasi

PG2.1.3.0rtak dersler not

ortalamasi %20 34,88 85,72 (86,57 |87,43 88,30 89,18 |1 1

PG2.1.4. Yabancrdil o o, 359 |ga12 84,96 858 (86,65 86,51 |1 1

dersleri not ortalamasi

e 105 [110 [115 120 {126 [ 1

okunan Kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Ogrenci isleri sorumlu miidiir yardimeisi, Ziimre Baskanlar1

Isbirligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirliigi, flge ziimre kurulu
Birimler
. e Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi, Kurumsal
Riskler . oy
kapasitede gelistirmeye acik alanlarin olmasi
S1.Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
” S3.0kulda diizenlenen munazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
Stratejiler

ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4.Ogrencilerin Kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.
S5.0kul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
dizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

190.500 TL

57




e Ogretim programlar ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarmin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi,

e Egitimin paydaglari ile ig birliklerinin artirilmasi

58



TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2.Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki

Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan
ehil is glicU yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans B | b Izl;:m Ra:’po
- . e ¢ 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 o
Gostergeleri - S Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o
PG2.2.1.Meslek dersleri
yilsonu puan ortalamas1 (%20 84.52 84.52 [85.36 (86.21 [87.07 [87.94 |1 yil 1 yil
PG2.2.2.Beceri egitimi yil
sonu puan ortalamasi %020 91,56 91,56 (92,47 [93.39 94,32 95,26 |1 yil 1yl
PG2.2.3.Beceri egitimi
alan 6grencilerden
sl wigenc] %20  [80.25  80.25 [81.05 [81.86 [82.67 [83.4 [lyil |l yil
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani1 %
PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile %20 82.36 82.36 (83.18 84.01 [84.85 [85.69 |1 yil 1 yil
ilgili memnuniyet orani1 %
PG2.2.5.0grencilerin
beceri egitimi aldiklar1
isletmeden memnuniyet (%20 98.02 98.02 99 99.9 100 (100 |1 yil 1 yil
orani %
Koordinatdr Birim OKUL iDARESI
Isbirligi Yapilacak OZEL VE KAMU KURUMLARI
Birimler
e [Egitimin siire¢ odakli degil sonug odakli goriilmesi
e Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman
Riskler kaynaklarmin yeterli olmamasi
e Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi
caligmalari i¢in gerekli destegin saglanamamasi
S1.Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri

anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.

Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
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S3.Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almas1 saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4.Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin arkina varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

250,000 TL

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar aras1 imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

e Projelerin ylrattlebilmesi icin proje yruticulerinin yeterince
desteklenememesi

Tespitler : -
e Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi i¢in diizenlenen
isbas1 egitimlerinin her alanda gerceklesmemesi
e Mesleki egitimde kalite sistemi kapsaminda gergeklestirilen 6z
degerlendirme siirecine okullarin istendik diizeyde destek vermemesi
e Egitim siire¢lerinin niteliginin artirilmasi i¢in alternatif finansman
kaynaklarinin kullanilmasi
e Mesleki egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
. e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi,
Ihtiyaclar istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢in mesleki ve
akademik rehberlik ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulmasi
e Mesleki egitimde kalite sisteminin yayginlastirilmasi
e Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atdlye ve laboratuvar
o0gretmenlerinin sektorde isbasi egitimi almalarinin saglanmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girigimci, iiretken, ekonomiye deger katan
Amag 2 e .
ehil isgiicli yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri
Hedef 2.3
say1s1 artirilacaktir.
Performans ABERF ) Lo IZleem Ra:’po
, . e iC 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 o
Gostergeleri - . . Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . B
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PE}23 1. Alarlunda blr st " . 5 17 @ G b Yilda [Yilda bir
ogrenime yerlesen ogrenci bir kez |kez
orani

PrGZ.3.mZ.1 (r)ll’rllhsarﬁ L - - ” - o bs 'Yilda [Yilda bir
programiarina yerlese bir kez |kez
ogrenci orant

PGZ.3.3.1 Lisans 1 . . . 8 8 b c 'Yilda [Yilda bir
E)rvograt.n arma yerlesen bir kez |kez
ogrenci orani

Koordinator Birim

Ogrenci islerinden sorumlu miidiir yardimcisi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii

e Ogrencilerin yeterince sinav odakli ¢alismamasi

Riskler e Ogrenci velilerinin yiiksekdgretime ¢ok fazla deger atfetmesi
S1.Destekleme ve yetistirme kurslariyla
ogrencilerin genel bilgi ve kulttr
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S2.Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3.0grencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir tist dgrenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yurutilecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin ok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
diizeyde olmamasi
e Kurumlar1 aras1 imkan ve basari farkliliklariin olmasi

Ihtiyaclar

e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

e Ogrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmnm biitiinciil bir sekilde

gelistirilmesi

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimei, Uretken, ekonomiye deger katan
ehil is glcu yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri guclendirilecektir.
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Izlem | Rapo

Performans Hedef | Baslang e rp
Gostergeleri e ¢ 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikh

Etkisi Degeri . 7
PG2.4.1. Ogrenci
gorligmeleri sayisi %20 430 430 440 450 500 B00 |1yl 1 yil
PG2.4.2. Veli goriismeleri
say1s1 %20 60 60 100 120 140 150 |1yl 1 yil
PG2.4.3. Ogretmen
goriismeleri sayisi %20 17 17 20 25 25 30 1 yil 1 y1l
PG2.4.4.Diizenlenen
etkinlik sayis1 %20 16 16 18 20 20 20 1 yil 1 yil
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma %20 3 3 5 7 8 10 1 yil 1 yil
uygulamalar1 sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Riskler

e Ogrencilerin yeni olusturulan siif gegme/kalma kurallar1 hakkinda
bilgilendirilmis olmalarina ragmen yeni sisteme alisamamalar1 Ve olas1
smif tekrar1 yapmasi gereken 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
ogrenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4.Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis
bireylerle birlikte kariyer guinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5.Sektorle is birligi icin de seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimeilik
konusunda farkindaliklarinim artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100.000

Tespitler

e Ogrenci devamsizligmin 6niine gecebilmek icin simif rehber

ogretmenleri ile daha yogun isbirliginin yapilmas1 gerekiyor.
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ihtiyaclar e Rehberlik servisinin alana uygun sekilde yeniden dizenlenmesi, renkli
yazici
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
Amag 2 degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girigsimei, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil iggiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 H2.5.Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
| istihdam imkanlar1 artirilacaktir.
Performans B | el Izl;:m Ra:‘po
- . e ¢ 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 o
Gostergeleri Etkisi Deseri Sikhg | Sikh
g 1 g1
PG2.5.1.Sektorle isbirligi
kapsaminda imzalanan 9420 1 1 9 3 4 4 1 il 1 yil
protokol sayis1
PG2.5.2.Protokol
N 000 50 50 505 51 5151 52.02 [1yil |l yil
alan 6grenci sayisi
PG2.5.3.Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbasi egitimlerine katilan (%20 5) 5 5 5 5 5 1 yil 1 yil
Oogretmen sayist
PG2.5.4.Protokol
kapsammda bursalan o o, | 0 1 P B B Iyil |1yl
Ogrenci sayist
PG2.5.5.Protokol
imzalanan
i %20 25 25 30 30 50 50 [lyd |lydl
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayis1
Koordinatdr Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak OZEL VE KAMU KURUMLARI
Birimler
e Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
Riskler yasanabilecek aksakliklar
e Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢cin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari
izlenerek
eldeedilenverilerulusalboyuttaolusturulanprotokolizlemesisteminegirilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbast
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4.0kul yoneticilerinin sektorle iletisim ve igbirligi becerileri
guclendirilecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 TL

Tespitler

e Yonetici ve 0gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile

yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

Ihtiyaclar

e YoOnetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde tiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
¢ verimli vesurdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarmnin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef3.1 o C
iyilestirilmesi saglanacaktur.
Performans alSeaf | LR Izl;:m Ra:’po
- . e ¢ 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 o
Gostergeleri - S Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kuttphane, %25 5 7 3 9 10 11 1Yd |1V
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlyeo/ 25 1 1 1 1 1 1 Lvad v
ve laboratuvar sayisi 0
PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin BMIZIK Ve o 05 gy loe80 %680 %85 85 200 [1Yil |1 Yil
hijyenine iligkin
memnuniyet orant (%)
PG3.1.4. Altyap1 ve
5 | 0 o o o P fvyd v
bulunan fiziksel birim
sayis1
Koordinatdr Birim Okul idaresi
iS_bi_l'ligi Yapilacak Kamu Kurum ve kuruluslar
Birimler
- e Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde
Riskler . A . e :
mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle ¢aligmalarin yiiriitiilememesi
S1. Okulun fiziki mekanlarmimn durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Atblye ve laboratuvarlarimn iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S4. Biligim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.
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400.000 TL

e Ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmast
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

B & verimli ve srdariilebilir bir sekilde gelistirilecektir
H3.2.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
ISR B2 giclendirilecektir,
Performans B | b Izl:m Ra:’po
" . e IC 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028 9
Gostergeleri - S Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o

PG3.2.1. Hizmet igi
egitim alan yonetici ve 1y 11yl

Ogretmen orani (%) %20 %0 %20 | %40 | %60 | %80 | %100

PG3.2.2.1sbas1 egitim alan
atdlye ve laboratuvar

e . %10 %20 % 20 | %30 (%40 %50 %60 |1Yd |1 Yd
Ogretmeni orani(%)

PG3.2.3.Hizmetigi egitim
. = . . 0 0

alan ge_nfe[bllglvg kaltar %0 %0 %20 %40 (%60 (%80 Lva vl

dersleri 6gretmeni %20

orani(%)

PG3.2.4. Hizmet ici
egitim alan atdlye ve ' %100 (%25 %40 (%60 %80 %100 1vad 11yl
laboratuvar 6gretmeni %25

orani1 (%)

PG3.2.5.Uzaktan
hizmetici egitime katilan %100 [%0100 (%100 (%6100 %100 (%100 {1 YiI |1 Yil

0
Ogretmen orani(%) AT
Isbirligi Yapilacak flge Milli Egitim Miidiirligii
Birimler
e Sunulacak egitimler i¢in paydaslarm yeterli zaman ayirramamasi
e Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina
Riskler ulagilamamasi
e Egitim igerikleri ve materyallerin liretilmesinde maliyetlerin siirekli
artmasi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
Stratejiler S2.Sektorle yapilan igbirlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar

Ogretmenlerinin igbas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi dlizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.
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S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 500.000

Tespitler e Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin

rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

ihtiyaglar e Ogretmenlerin yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yapilmasi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

A3.Okulunamaclarinaulasmasimisaglayacakkurumsalimkanveyetkinliklerveri

AL mlivesiirdiiriilebilirbirsekildegelistirilecektir.
H3.3.Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
Hedef 3.3 glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.
Izlem | Rapo
Performans allai o e r
- . e ¢ 2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 o
Gostergeleri - S Sikhg | Sikh
Etkisi Degeri . o
PG3.3.1. Atolye ve
!aboratuvarlarda yasanan o, 0 0 0 0 0 0 1 5 1 yil
is kazasi1 sayisi
PG3.3.2.Bagimlilikla
mucadele ile ilgili
konularda egitim alan %20 165 165 (180 200 (250 450 |1yl 1 yil
0grenci ve fgretmen sayisi
PG3.3.3.Akran zorbaligi
Ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %20 150 150 190 250 @350 500 |1 yil 1 yil
O0grenci ve ogretmen sayisi
PG3.3.4. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim (%20 252 304 403 500 500 500 |1yl 1 yil
alan 6grenci ve 0gretmen
sayis1
PG3.3.5.Afet ve acil .
durum tatbikat sayisi %20 2 g g g : : Lyl Lyl
Koordinatdr Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak OZEL VE KAMU KURUMLARI
Birimler
Riskler e Olaganiistii durumlarda (doga kaynakli afet) alt yap1 bilisim aginda
yasanabilecek sorunlar
S1.Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yagsanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar ig giivenligi ve sagligina uygun héle
.. getirilecektir.
Stratejiler

S2.0grenci, 6gretmen Ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
micadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,

bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
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isbirliginde egitimler dlizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
oordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktur.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

300.000 TL

e [lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyact




Kamu kurum ve kuruluslari

S1.DOSE uretilen Griinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2.0kulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi

saglanacaktir.

S3.DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle isbirlikleri saglanacaktir.
50.000 TL

e DOSE ¢aligmalarmin tanitimmin yeterince yapilabilecek etkinlikler
yapilmasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 gli¢lendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Tablo 18. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

AMAC 1 0 670.500 | 680.500 690.500 690.500 | 2.732.000
Hedef 1.1 0 170.500 | 180.500 190.000 190.500 | 731.500
Hedef 1.2 0 500.000 | 500.000 500.000 500.000 | 2.000.000
AMAC 2 0 760.500 | 800.500 840.000 890.500 | 3.291.500
Hedef 2.1 0 190.500 | 200.500 210.000 210500 | 601.710
Hedef 2.2 0 250.000 | 250.000 250.000 250.000 | 1.000.000
Hedef 2.3 0 20.000 30.000 40.000 50.000 | 140.000
Hedef 2.4 0 100.000 | 110.000 120.000 .150.000 | 480.000
Hedef 2.5 0 200.000 | 210.000 220.000 230.000 | 860.000
Amag 3 0 1.250.000 | 1.290.000 | 1.330.000 | 1.370.000 | 5.240.000
Hedef 3.1 0 400.000 | 410.000 420.000 430.000 | 1.660.000
Hedef 3.2 0 500.000 | 500.000 500.000 500.000 | 2.000.000
Hedef 3.3 0 300.000 | 320.000 340.000 360.000 | 1.320.000
Hedef 3.4 0 50.000 60.000 70.000 80.000 | 260.000
Genel
Yonetim  [1.677.505,35 [1.700.000,00/1.800.000,002.000.000.00 [2.500.000.009.677.505,0
Giderleri
TOPLAM 1.677.505,35 [4.381.000 14.571.000 [2.860.000,00 [5.451.000,00
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5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinimn tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
aymda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

Ek-1 Okul/kurumlar tarafindan uygulanan anketlerin sonuclari ile tablolar seklinde yer
verilecektir.

Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katihm
1.2.1. Kulup faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. FenBilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
22.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanimi
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2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Smnavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kitlphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
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3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Koc¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.21.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lizleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve s Birligi
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3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagmmlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghigi ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.22. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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